GIM DiCom ist eine Tochtergesellschaft der GIM Gesellschaft fur innovative Marktforschung. Die GIM zahlt zu
den zehn wichtigsten deutschen Fullservice-Marktforschungsinstituten und forscht in Uber 5o Markten
international fir fihrende Markenartikler, Industrieunternehmen, Dienstleister, 6ffentliche Einrichtungen und
NGOs. Fir unsere Kunden flihren wir Befragungen zu verschiedenen Themen der Markt- Medien-, und
Sozialforschung durch.

GIM DiCom verfligt insgesamt tiber 130 CATI-Pldtze, 70 davon in einem eigenen modernen Telefonstudio in
Wiesbaden.

Zur Verstarkung unseres Teams in Wiesbaden suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine:n

HR Manager (m/w/d)

Deine Aufgaben:

+ Selbststandige Durchfiihrung und Sicherstellung der ordnungsgemafRen Gehaltsabrechnung
nach steuer- und sozialversicherungsrechtlichen, gesetzlichen sowie arbeitsvertraglichen
Bestimmungen

* Durchfihrung von Monatsabschlussarbeiten, Kontenabstimmungen sowie
Jahresabschlussarbeiten und Ansprechpartner:in fir Finance, Wirtschaftsprufer, SV- und
Steuerprifung )

 Ansprechpartner:in fir Software Hotline bzw. Consultant, Krankenkassen und Amter

+ Ausarbeitung und Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen; Zusammenarbeit mit
Rechtsberatern und Ansprechpartner:in fir Vorgesetzte

+ Loésungsorientierte Betreuung und Ansprechpartner:in der Fuhrungskrafte und
Mitarbeitenden

* Erstellung von Auswertungen und ad-hoc Analysen personalrelevanter Daten

* Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung und Optimierung effizienter Personalprozesse

* Bewerbermanagement
- Durchfihrung von Bewerberveranstaltungen
- Vorbereitung der Einstellungsunterlagen, Prufung auf Vollstandigkeit

+ Rechtssichere Erstellung der Arbeitsvertrage

Dein Profil:

* Du hast mindestens eine kaufmannische Ausbildung, idealerweise Zusatzqualifikation zum/r
Personalfachkaufmann/-frau mit 3 Jahren Berufserfahrung im operativen HR-Bereich

* Du hast bereits sehr gute Erfahrungen mit einer Abrechnungssoftware

* Du besitzt gute arbeitsrechtliche Kenntnisse, gute SV-rechtliche und steuerrechtliche
Kenntnisse sowie praktische Erfahrungin der Entgeltabrechnung

* Du hast sehr gute und sichere Microsoft-Kenntnisse

* Du hast eine empathische und offene Art mit Menschen zu arbeiten mit der notigen Portion
an Durchsetzungsvermogen

* Du hast eine organisierte, selbstandige und proaktive Arbeitsweise

* Du hast eine gute Kommunikationsstarke und -sicherheit mit Ansprechpartner:innen auf
allen Geschaftsebenen

 Du besitzt sicherere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Wir bieten:

- Ein kollegiales Team sowie gutes Betriebsklima in einem internationalen Arbeitsumfeld
- Eineinteressante Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen der Marktforschung

- Viele Moglichkeiten eigene Ideen und Plane einzubringen

- Attraktive leistungsabhangige Verdienstmoglichkeiten

« Ansprechende Sozialleistungen (z.B. VWL)

- Interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber deine vollstandige Bewerbung (personliches Anschreiben, Lebenslauf,

letzte Arbeitszeugnisse etc.), inkl. Angabe deiner Gehaltsvorstellungen und deinem
fruhestmoglichen Eintrittstermin, per E-Mail an hr@gim-dicom.com
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